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Architekten des Wandels  Vielseitigkeit trifft Mut zur Klarheit — Kom-
Sie fiihren durch Trans-  Tiefgang petenz, die inspiriert

formation, gestalten
Wachstum und schaffen
klare Perspektiven in un-
iibersichtlichen Zeiten:
Die Quantums Diamond
People sind mehr als er-
fahrene Kopfe - sie sind
Macher mit Haltung, Pio-
niere mit Weitblick und
Partner auf Augenhdhe.
Ob als Interim Manager,
Coach, Berater, Unter-
nehmer oder strategi-
scher Impulsgeber - sie
vereinen Branchenexper-
tise, unternehmerisches
Denken und menschliche
Stiirke.

Unternehmen holen sie
ins Boot, wenn herkémm-
liche Ansitze nicht mehr
ausreichen.

Was sie verbindet? Eine
klare Haltung zur Ver-
antwortung, ein uner-
schiitterlicher Wille zur
Umsetzung und die Fi-
higkeit, auch unter Druck
kluge Entscheidungen
zu treffen. Sie sind es ge-
wohnt, komplexe Situati-
onen schnell zu erfassen,
Teams zu aktivieren und
Verinderungen mit ech-
ter Wirkung zu gestalten.

Dabei sind sie nicht auf
eine Branche, Methode
oder Hierarchie be-
schrinkt - sie agieren
dort, wo Wirkung ge-
braucht wird: in Fiih-
rungspositionen, Trans-
formationsprojekten,
Wachstumskonzepten
und Change-Prozessen.
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In einer Welt des perma-
nenten Wandels braucht
es Menschen, die Stabili-
tit geben, ohne starr zu
sein — Menschen, die
andere mitnehmen, statt
sie zu {iberfordern. Genau
dafiir stehen die Quan-
tum Diamond People:
Sie geben Orientierung,
schaffen Vertrauen und
liefern greifbare Ergeb-
nisse.

Mit einem klaren

Blick von auffen und
einem feinen Gespiir
fiir Menschen, Systeme
und Chancen helfen sie
Unternehmen, sich neu
zu erfinden - fundiert,
menschlich und zu-
kunftsorientiert.
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Exzellenz in der
Umsetzung

In dieser Ausgabe priisen-
tieren wir ausgewihlte
Personlichkeiten, die fiir
eine neue Form von Wirt-
schaft stehen - reflek-
tiert, pragmatisch und
visionir. Thre Arbeit ist
keine temporire Losung,
sondern ein strategischer
Hebel fiir echten Fort-
schritt.

Quantum Diamond Peo-
ple sind die, die nicht nur
beraten, sondern bewe-
gen. Nicht nur reden, son-
dern liefern. Sie sind die,
an die man sich erinnert —
weil sie den Unterschied
machen.
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Eine Erfolgreiche Expansion in
Asien erfordert mehr als nur Markt-
kenntnisse- sie braucht kulturelles
Feingefiihl, strategische Weitsicht
und ein gezieltes Leadership. Fried-
helm Best begleitet mittelstindi-
sche Unternehmen auf ihrem Weg
in die asiatisch-pazifische Region,
nicht mit theoretischen Konzepten,
sondern mit erprobten Strategien,
die Wachstum nachhaltig sichern.

QUANTUM's

INTERIM

MANAGER

FRIEDHELM BEST
Der Strategie-Architekt in Asien-Pazifik

Mit seiner Erfahrung als Geschiifts-
fithrer in sieben Lindern auf vier
Kontinenten hat er ein tiefes Ver-
stiindnis fiir die Herausforderungen
internationaler Miirkte entwickelt.
Er weifl: Wer in Asien erfolgreich
sein will, muss nicht nur regulato-
rische Hiirden meistern, sondern
auch kulturelle Briicken bauen. In
seiner Arbeit verbindet er strategi-
sche Expansion mit der Entwick-
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lung lokaler Fithrungskrifte, um
langfristig erfolgreiche Strukturen
zu schaffen. Unternehmen, die mit
Friedhelm Best arbeiten, gewinnen
mehr als Marktanteile - sie sichern
sich eine stabile, zukunftsfihige
Position in einer der dynamischs-
ten Wirtschaftsregionen der Welt,
Friedhelm Best ist ein Briickenbau-
er, der Strategie, Kultur und Umset-
zung zusammenfiihrt. -» Bericht S. 84
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Die Goldene Briicke fiir den Mittelstand in Asien-Pazifik

Fiir viele mittelstindische Unternehmen ist die Expan-
sion nach Asien eine strategische Notwendigkeit -
aber auch eine Herausforderung. Mirkte wie China,
Singapur oder Indonesien bieten enorme Wachstums-
chancen, doch kulturelle Unterschiede, regulatorische
Hiirden und fehlende lokale Netzwerke kénnen den
Markteintritt erschweren. Friedhelm Best gehért zu
den wenigen Experten, die diese Komplexitiit nicht nur
verstehen, sondern aktiv losen.

Als Cross-Border Interim Manager begleitet Best
deutsche und europiische Mittelstindler bei ihrer In-
ternationalisierung in der asiatisch-pazifischen Region.
Von Singapur aus unterstiitzt er Unternehmen dabei,
Markteintritte strategisch zu planen, Tochtergesell-
schaften zu skalieren und nachhaltige Wachstumsstra-
tegien zu entwickeln. Dabei bringt er nicht nur ein tiefes
Verstindnis fiir die Markte mit, sondern auch eine lang-
jihrige Erfahrung mit: Als Geschiftsfithrer in sieben
Landern auf vier Kontinenten hat er zahlreiche Expan-
sionsprojekte erfolgreich umgesetzt.

Strategische Expansion mit System

Ein Beispiel fiir seinen Erfolg ist die Restrukturierung
und Neuausrichtung eines Hidden Champions in Asien-
Pazifik. Das Unternehmen war stark von wenigen Grof3-
kunden abhiingig und die Marktanteile gingen zuriick.
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Best entwickelte gemeinsam mit der deutschen Zentrale
und den lokalen Fithrungskriiften einen neuen Wachs-
tumsplan. Durch eine strategische Reorganisation des
Vertriebs und die Einfithrung eines regionalen Marke-
tings konnten Neukunden gewonnen und neue Mirkte
erschlossen werden. Zudem wurde die Region zu einem
Vorreiter fiir digitale Lésungen - ein entscheidender
Wettbewerbsvorteil in einer zunehmend technologie-
getriebenen Wirtschaft.

Kulturelle Briicken bauen, Wachstum ermaglichen

Doch Expansion in Asien ist mehr als eine Frage von
Zahlen und Strategien - der entscheidende Faktor ist
Kultur. In vielen internationalen Unternehmen entste-
hen Missverstindnisse zwischen der Firmenzentrale
und den Landesgesellschaften, die Wachstum und Pro-
fitabilitit hemmen. Best versteht es, als Briickenbauer
zwischen den Kulturen zu agieren und Fithrungsteams
so zu orchestrieren, dass sie sowohl lokale Besonderhei-
ten als auch globale Unternehmensziele vereinen.
Seine Strategie: lokale Talente férdern und sie ge-
zielt in Schliisselpositionen aufbauen. Die Integration
asiatischer Fiihrungskriifte in internationale Teams
macht Unternehmen nicht nur agiler, sondern steigert
auch ihre Wettbewerbsfihigkeit auf globaler Ebene.
Unternehmen, die diese kulturellen Herausforderungen
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"In Asien-Pazifik entscheidet
Kultur oft mehr (iber Erfolg

als die beste Strategie."

2Nelim Best
JNENTT DESL

unterschiitzen, riskieren Fehlinvestitionen und Wachs-
tumsblockaden - ein Fehler, den sich Mittelstindler
nicht leisten kénnen.

Ein Navigator fiir den Mittelstand in Asien

Dass Best nicht nur ein erfahrener Interim Manager,
sondern auch ein Vordenker fiir den Mittelstand in
Asien ist, zeigt sich an der stetig wachsenden Nachfra-
ge nach seiner Expertise. Die Erweiterung des Interim-
Management-Konzepts in Siidostasien unterstreicht
seine fithrende Rolle in diesem Bereich. Mit regionalem
Know-how, strategischem Weitblick und einem exzel-
lenten Netzwerk sorgt er fiir reibungslose Uberginge
und nachhaltiges Wachstum.

Sein Erfolgsprinzip ist klar: Mittelstindische Unter-
nehmen brauchen in Asien nicht nur einen Business-
Plan - sie brauchen einen Navigator, der die Mirkte
kennt, kulturelle Hiirden tiberwindet und strategische
Weichen richtig stellt. Wer in Asien erfolgreich expan-
dieren will, sollte auf Wissen statt Experimente set-
zen — und sich die Expertise eines Mannes sichern, der
internationale Geschiftsmodelle nicht nur analysiert,
sondern selbst erfolgreich umgesetzt hat.

friedhelm.best@best-inter.biz
www.best-inter.biz
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